
 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญญู 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  60 – 
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบคุลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรม ทางศาสนา 
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 3 2 1 0 
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน    มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 

- มีการประกาศ 
 ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 

- มีการประกาศ 
 ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 



ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 3 2 1 0 
 
 

 ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

 ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มี พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3             
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3       
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 3 2 1 0 
8 องค์กรมีการรวบรวม                   

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อ ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 
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9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่นอ้ยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ            
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ 8 
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 รวม     25 
 
 

 

                               ลงชื่อ 
                                          (นางสุทิศา  ซุ่นคง) 
                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 



 
 

                                                          

 

 

                                                           

 


